BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Undangundang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undddgdang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa pemerintah daerah
wajib menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) vyang
merupakan enjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerinteh daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat dengan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam rangka mengoptimalkapenyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya glamberhasil guna
RKPD ghbarkan lagi dalam Rencana Kinerja Tahunan (R&mgrintah
Provinsi LampungRKT Provinsi Lampung Tahun 2016 disusun dengan
mencermati perkiraan pencapaian hasil pembangunan pada RKPD Tahun
2016 yang disajikan dalam rencana program sesuai dengan tigasaran,

indikator sasaran, urusan, anggaran dan SKPD penanggungjawab.

RKT Pemerintah Provinsi Lampung Tahun 2016 merupakan tahun
kedua pelaksanaan RPJMD Provinsi Lampung 202B19 dan menjadi
momentum untuk memacu pencapaian visi dan misi pembangdaanah
maupun nasional dalam mengembangkan selgektor produktif yang
dapat memperkuat keberdayaan masyarakat dan memperluas kesempatan
kerja yang pada akhirnya dapat memberikan dampak positif terhadap
peningkatan kesejahteraan masyarakat dan memperserkgiimpangan

antar kelompok dan antar wilayah.

Dengan disusunnyRKTPemerintah Provinsi Lampung Tahun @01
ini, diharapkan indikator kinerja dan target capaikimerja dapat terukur
dan dicapai oleh Pemerintah Provinsi Lampung, sehinggavujudnya

G D2 R RIS NY di Fravidsi Lampung.
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1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud
Menjabarkan RKPD berdasarkan tujuaeasaran strategis, indikator
kinerja, target, urusan dan anggarasesuai program/kegiatan SKPD
padaPemerintah Provinsi Lampung yang dituangkan dalam dokumen
RKTPemerintah Provinsi Lampung yang akan dicapai dalam Tahun
Anggaran 20a.

b. Tujuan
Penyusunan RKT Pemerintah Provinsi Lampung Tahué &fHlah
memberi acuandan tolok ukur untukmengambil keputsan tentang
tingkat kinerja yang akan dicapai, dikaitkan dengan tingkat
pelaksanaan program dan kegiatan sesuai anggaran pada tahun

bersangkutardalam rangka perwujudan kesejahteraan masyarakat.

1.3 RUANG LINGKUP

Ruang lingkup éhcana Kinerja Tahunan Pemerintah Provinsi

LampungTahun 2@&Lmeliputi :

a. RKT Tahun 201®erupakan Laporan Kinerja Tahunan tahun pertama
dari RPJMD Pemerintah Provinsi Lampung Tahun 20%9.

b. RKT Tahun 20l1felaporkan kinerja yang akan dicapai Pemerintah
Provinsi Lampung Tahw2016 yang memuatujuan, sasaran strategis,
indikator kinerjg target sesuai urusan, program, anggaran dan SKPD
penanggungjawalpada Pemerintah Provinsi Lampung terkait dengan
program prioritas dalam RPJMD Provinsi Lampung Tahun 20%9
dan RKPD Tahw016.

c. Kinerja yang dilaporkan dalam RKT Tahun 2015 ini merupakan kinerja
sasaran strategis, indikator kinerja dan targeisuai urusan, program
dan anggaranPemerintah Provinsi Lampungndikator Kinerja yang

dilaporkan atas setiap sasaran merupakarikatbr hasil ¢utcome.

I
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1.4 LANDASAMUKUM

Landasan hukum dalam penyusund&encana Kinerja Tahunan

Pemerintah Provinsi Lampung Tahun 2016, adalah sebagai berikut :

1.

Undangundang Nomor 14 Tahun 1964 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat | Lampung (Lembarddegara Republik Indonesia Tahun 1964
Nomor 95, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2688);

. Undangundang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republitdonesia Nomor 4355);

. Undangundang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (LembaragafdeRepublik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 80);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

. Peraturan Daerah Nomd@ Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Lampung Tahun Anggaran
20152019;

. Peraturan Gubernur Lampung Nom®B8 Talun 2015 tentang Rencana

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Lampung Tal@un 201
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BAB I
PERENCANAAN

Perencanaan pembangunan daerah merupakan bagian dari sistem
perencanaan dalam SAKIPAspek mendasar dalam SAKIP adalah unsur
perencanaan kinerja yang melipygenyusuran Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana PemabangJangka Menengah Daerah
(RPIJMD)Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKRBycana Strategis (Renstra)
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), Rencana Kerja Tahunan (RKT) SKPD,
Dokumen Pelaksama Anggaran (DPA) SKPD darerj&hjian Kinerja.
Perencanaan Kinerja yang telah disusun oleh Pemerintah Provinsi Lampung pada

Tahun 2086 meliputi :

a. RPJPD Provinsi Lampung Tahubb2(2025;

RPJMD Pronsi Lampung Tahun 20£32019;

c. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKP&perintah Provinsi bapung
Tahun 208;

o

Pada bab ini diuraikan ringkasan dari Rencana Strategis Pemerintah
Provinsi Lampung Tahun 201& 2019, Arah Kebijakan Umum, Strategi
Pembangunan Daerah dan Program Pembangunan secara singkat sebagai

berikut:

2.1 VISI DAN MISI PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG TAHWYN @035

Rencana StrategiRENSTRAemerintah Provinsi Lampung Tahun
2015 ¢ 2019 dibuat berdasar pada RPJMD Tahun 2@1 2019 yang
ditetapkan dengan Peraturan Gubernur Lampung NomoFahun 204
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Provinsi Lampung Tahun ZB¢ 2019 padatanggal ¥ Agustu2014.

RENSTRAPemerintah Provinsi Lampung imnerupakan proses
perencanaarmpembangunan daerah Lampurgng berorientasi pada hasil
yang ingindicapai selama kurun waktu Tahun 2042019 yangberiskan
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dar8rategi yang dilaksanakan melalui kebijakan

dan programGubernur Lampung
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2.1.1VISI PROVINSI LAMPUNG

Masyarakat Lampung berkehendak untuk menjadikan visi
pembangunandaerah Provinsi Lampunglari Gubernur Terpilih
periode 205 ¢ 2019 sebagai aspirasi, peta jalan atau langkah
strategis, energi masyarakat untuk pembangunan dan identitas
masyarakat untuk bergerak ke arah yang lebih maju, baik secara

komparatif ataupun secara kompetitif.

Visi Provinsi Lampung ini merupakan kondisi aklaerah
Lampung yang dikehendaki oleh seluruh komponen pemangku
kepentingan di Provinsi Lampundapun Visi Provinsi Lampung dari

Gubernur Terpilih periode 261 2019 yaitu :

G[!'at!bD a!'W' 5!b {9WI 1 ¢Ow! Hn

2.1.2MISI PROVINSI LAMPUNG

Misi adalah upaya yang harus dilakukan adefanisasi secara
terencana dalam rangka mewujudkan Vi§kganisasiperangkat
daerah Provinsi Lampung atau SKPD melaksanalkeaction untuk
tugasc tugasyang diemban dalam rangka mewujudKeisi Provinsi
Lampung 2015 ¢ 2019 yang dapat dilaksanakan melaMisi Provinsi
Lampungsebagaberikut :

1. Meningkatkan Pembangunan Ekonomi dan Memperkuat
Kemandirian Daerah.
Misi ini sebagai upaya untuk meningkatkan pertumbuhan

ekonomi pro growth) melalui pengembangarpotensi dan
keunggulan yang dimiliki Provinsi Lampung dengan memperkuat
investasi fro investment diberbagai sektor ekonomi yang yang
berbasis kerakyatan dengan kemitraan. Pertumbuhan ekonomi
yang kuat ditandai juga oleh upaya pemerataan dentyarkle
down effectyang tinggi.

2. Meningkatkan Infrastruktur Untuk Pengembangan Ekonomi
Dan Pelayanan Sosial.
Misi ini mengemban upaya untuk mengembangkan dan

meningkatkan kualitas infrastruktur guna pengembangan
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ekonomi daerah dan pelayanan sosial. Melalui misiniuilai
diletakkan dasar pembangunan infrastruktur dasar dan
pengembangan infrastuktur skala tinggi yang bersifisioner
fungsional, sekaligus monumental. Pembangunan infrastruktur
yang dimaksud juga meliputi pengembangan cakupan
infrastruktur (transportsi darat, air, sungai dan udaranergi
dan telematika) yang berorientasi pada pengembangan ekonomi
lokal dalam bingkai pembangunan ekonomi nasional.
Pembangunan infrastruktur ini diorientasikan untuk menarik
investasi (dalam dan luar negeri) lebih lanjdalam rangka
pengembangan daerah secara keseluruhan serta untuk
meningkatkan pelayanan sosial bagi kebutuhan dasar

masyarakat.

3. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Iptek dan
Inovasi, Budaya Masyarakat dan Toleransi Beragama.
Misi ini berupaya mergmbangkan dan memperkuat kualitas

sumber daya manusia (SDM) dengan mengembangkan dan
meningkatkan kualitas pendidikan di semua jalur, jenis dan
jenjang. Pengembangan SDM berkualitas didukung dengan
peningkatan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,
kualitas jasmani (keolahragaan), kesehatan dan pengendalian
pertumbuhan penduduk dan transmigrasi. Pada gilirannya, SDM
yang berkualitas akan mampu menguasai, mengembangkan,
memanfaatkan Iptek dan inovasi, diperkuat ciri yang inovatif

dalam berbagai aspekehidupan. Bagi golongan masyarakat

kurang mampu peningkatan kualitas SDM akan didukung oleh

pelayanan kesejahteraan sosial yang memadai.

4. Meningkatkan Pelestarian SDA dan Kualitas Lingkungan Hidup
yang Berkelanjutan.
Misi ini merupakan upaya untuk menjaga keseimbangan antara

keberadaan dan pemanfaatan sumber daya alam dan lingkungan
hidup. Keseimbangan ini diupayakan dengan tetap menjaga
fungsi, daya dukung dan kenyamanan kehidupan pada masa kini

dan masa depan, sertnengantisipasi perubahan iklim global.
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Pemanfaatan ruang diupayakan serasi antara penggunaan untuk
pemukiman, kegiatan sosial ekonomi, serta upaya konservasi dan
pemanfaatan nilai ekonomis sumber daya alam yang

berkelanjutan.

Pengelolaan sumber daya alagdan lingkungan hidup untuk

mendukung kualitas kehidupan diperbaiki dengan meningkatkan
kelestarian dan pemanfaatan keanekaragaman hayati sebagai
modal dasar pembangunan. Selain itu juga diupayakan
memberikan keindahan dan kenyamanan kehidupan pada semua

fasilitas umum, sosial dan wilayah pemukiman.

5. Mendukung Supremasi Hukum, Membangun Demokrasi
Berbasis Kearifan Lokal, dan Memantapkan Kepemerintahan
yang Baik dan Antisipatif
Misi ini adalah upaya untuk mendukung pemantapan

profesionalisme aparat keamanardalam melindungi dan
mengayomi masyarakat. Juga dimaksudkan untuk memantapkan
kelembagaan demokrasi yang kokoh, memperkuat peran
masyarakat sipil, menjamin pengembangan dan kebebasan pers,
melakukan pembenahan struktur hukum, meningkatkan
kesadaran hukumndan menegakkan hukum serta memberantas

KKN.

2.2 TUJUAN PEMBANGUNAN PROVINSI LAMPUNG

Mengacu padaMisi Provinsi Lampungang telah ditetapkan, maka

tujuan yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima)

tahun adalah sebagai berikut :

1.

Misi Meningkatkan Pembangunan Ekonomi dan Memperkuat

Kemandirian Daergldengan Tujuan :

U Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan mengurangi
ketimpangan pembangunan daerah

Misi MeningkatkanInfrastruktur Untuk Pengembangan Ekonomi Dan

Pelayanan SosjalenganTujuan :
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U Meningkatkan kuantitas dan kualitas prasarana, sarana dan utilitas
dasar wilayah.
3. Misi Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Iptek dan Inovasi,
Budaya Masyarakat dan Toleransi Beragadesmgan Tujuan :

a. Meningkatkan indeks pembangunaendidikanmasyarakat

b. Meningkatkan indeks pembangunan dan derajat kesehatan
masyarakat

c. Mewujudkan kehidupan masyarakat yang berbudaya

d. Terwujudnya kualitas pelayanan sosial kepada masyarakat

e. Mewujudkan kompetensi dan produktivitas kerja

f. Mewujudkan pengembangakawasan transmigrasi

g. Mewujudkan kualitas pembangunan kesetaraan gender dan
kesejahteraan keluarga

h. Mewujudkan kreativitas pemuda dan atlet yang berprestasi di
bidang olahraga

i.  Mewujudkan kualitas kehidupan kemasyarakatan dan keagamaan
yang toleran

j.  Meningkatkan kualitas kebijakgremerintahdaerahyangberbasis
riset, iimu pengetahuan dan teknologi (IPTEEN) inovasi

4. Misi Meningkatkan Pelestarian SDA dan Kualitas Lingkungan Hidup
yang Berkelanjutandengan Tujuan:
U Mewujudkan keseimbangan lingkungardan keberlanjutan
pembangunan
5. Misi Mendukung Supremasi Hukurilembangun Demokrasi Berbasis
Kearifan Lokal dan Memantapkan Kepemerintahan yang Baik dan
Antisipatifdengan Tujuan :

Mewujudkan keadilan dan kepastian serta kemanfaatan hukum
Mengembangkan pemeartahan yang baik dan antisipatif
Memperkuat kapasitas manajemen birokrasi

Merealisasikan pembangunan politik

oo op

2.3 SASARAN PROVINSI LAMPUNG

Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka sasaran yang
hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun wakt(lifda) tahun adalah

sebagai berikut :

1. Misi Meningkatkan pembangunan ekonomi dan memperkuat
kemandirian daerah dengdsasaran :
a. Peningkatan pertumbuhan dan kontribusi sektor pertanian
terhadap PDRB Provinsi Lampung.
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g.

h.

Terpenuhinya kebutuhan konsumsi pangam Rapita masyarakat
untuk memenuhi energi dan keamanan pangan

Meningkatnya pertumbuhan dan kontribusi sektor industri
pengolahan terhadap PDRB Provinsi Lampung.

Meningkatnya pertumbuhan dan kontribusi sub sektor
perdagangarterhadapPDRB Provinsi Lampung.

Meningkatnya peran koperasi dan UMKM dalam perekonomian
daerah.

Peningkatan kontribusi penanaman modal (investasi) terhadap
perekonomian daerah.

Meningkatnya kontribusi sektopariwisata pada perekonomian
daerah.

Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD).

2. Misi Meningkatkan infrastruktur untuk pembangunan ekonomi dan
pelayanan sosial dengan sasaran :

a.

Tersedianya infrastruktur/prasarana dan sarana transportasi yang
handal, terintegrasi dengan sistem transportasi nasional untuk
mendukung pergerakan orang daarang.

Terwujudnya tata ruang wilayah sesuai arah pemanfaatan ruang
nasional, provinsi dan kabupaten/kota.

Tersedianya sumber daya air yang handal dan berkualitas untuk
memenuhi kebutuhan rumah tangga (domestik), pertanian
(irigasi), industri dan untukerbagaikeperluan lainnya baik pada
waktu sekarang maupun yang akan datang.

Meningkatnya akses masyarakat terhadap sarana dan prasarana
dasar pemukiman (mencakup persampahan, air bersih dan air
limbah).

Meningkatnya cakupan pelayanan dan kualitas infrastruknergi

dan ketenagalistrikan di Provinsi Lampung.

3. Misi Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, Iptek dan Inovasi,
budaya masyarakat dan toleransi beragama dengan sasaran :

a.

Meningkatnya angka melek huruf.

Tuntasnya wajib belajar pendidikan 9 tahun.

Meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat ke jenjang
menengah dan tinggi.

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatasyarakat.
Terinternalisasinya nilaiilai budaya dan kearifan lokal.
Meningkatnya pelayanan kesejahteraanmnda&habilitasi bagi tna
sosial

Meningkatnya kualitas dan perlindungan terhadap tenaga kerja.
Meningkatnya kesejahteraan masyarakat transmigrasi dan
berkembangnya kawasan transmigrasi.
Meningkakanpemberdayaadan kesetaraan gender.
Meningkatkan perlindungan perempuan dan anak

Meningkatnya peran pemuda dan prestasialwraga dalam
pembangunan kualitas hidup dan kehidupan masyarakat.
Meningkatnya kualitas kehidupan beragama.
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m. Meningkanhya penyelenggaraan pemerintahan daerah yang

efisien dan efektif melalui perumusan kebijakgembangunan
daerah yang berbasisset, IPTEKian Inovasi.

4. Misi Meningkatkan pelestarian SDA dan kualitas lingkungan hidup yang
berkelanjutan dengan sasaran :

a.

b.
C.

Penurunan beban pencemaran, pengendalian kerusakan
lingkungan serta perlindungan dan konservd3AS

Peningkatan upaya adaptasi dan mitigasi perubahan iklim.
Peningkatan manfaat kawasan hutprovinsiLampung de aspek
ekonomis dan ekologis.

5. Misi Mendukung supremasi hukum, membangun demokrasi berbasis
kearifan lokal dan memantapkan kepemerintahan gabaik dan
antisipatif dengan sasaran :

a.

b.

Terciptanya keadilan, kepastian dan kemanfaatan hukum di
masyarakat.

Meningkatnya  kinerja  pemerintahan  ditandai  dengan
meningkatnya kepercayaan publik melalui pelayanan prima.
Meningkakan kapasitas dan akuntabilitas kinerja pelayanan
publik.

Realisasi pembinaan dan pengawasan secara Reguler, Berkala,
Kasus, Khusus, Tindak lanjut dan Pengendalian intern
Meningkatnya kinerja pelayanan publik yang memuaskan
masyarakat dan kualitas pelayangang merata.

Meningkatnya kualitas kehidupan berdemokrasi dengan proses
demokrasi yang menghargai kebebasan, persamaan, keadilan
dalam kerangka supermasi hukum.

2.4 Strategi dan Arah Kebijakan Daerah Dalam RPJMD 2Q@0D3.9

Berdasarkan visi, misi sefigjuan dan sasaran yang telah ditetapkan,

maka upayapencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis

melalui perumusanstrategi, arah kebijakan, dan program.Selain itu, untuk

mengukur capaian kinerja,maka dirumuskan pula indikator sebagai tolok

ukur kinerja.

24.1

Strateqi
Strategi yang ditempuh untuk mencapai misi, adalah sebagai
berikut:
1. Strategi untuk mencapai midvleningkatkan pembangunan
ekonomi dan memperkuat kemandirian daeralyaitu :

a. Revitalisasi dan percepatan peningkatan prodydestanian
tanaman pangan dan holtikultura, perkebunan, peternakan,
perikanan serta kehutanan

b. Mengembangkan penganekaragaman pangan, keamanan
pangan dan ketersediaan cadangan pangan dan akses
pangan serta distribusi pangan
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Peningkatan daya saing industnnggulan berbasis potensi
lokal daerah

Peningkatan daya saing perdagangan barang dan jasa
Penumbuhan dan perkuatan koperasi dan UMKM
Peningkatan daya saing investasi daerah

Mengembangkan produk wisata yang unik, tradisional dan
mecerminkan jati diri mgyarakat Lampung yang berakar
pada alam dan budaya dalam konteks destinasi wisata
kultural.

h. Intensifikasi, optimalisasi dan efisiensi pengelolaan PAD yang
menjadi kewenangan provinsi

@~oo

2. Strategi untuk mencapai misMeningkatkan infrastruktur
untuk pembangunan ekonomi dan pelayanan sosighitu :

a. Pembangunan, pemeliharaan, dan peningkatan kapasitas
dan kualitas infrastruktur jalan dan jembatan

b. Pengembangan jaringan transportasi antar moda dengan
meningkatkan keterpaduan jaringan transportassional,
provinsi, kabupate/kota dan pedesaan sebagai penghubung
antar pusat produksi dan pasar

c. Pelaksanaan penataan ruang sesuai dengan indikasi program
prioritas RTRW Provinsi Lampung

d. Peningkatan kualitas tata kelola sumber daya air sesuai
dengan pch pengelolaan sumber daya air

e. Pengembangan prasarana dan sarana bangunan, gedung
dan lingkungan

f. Peningkatan kapasitas pembangkit listrik dengan
memanfaatkan sumber energi yangtersedia serta
memperluas jaringan transmisi tenaga listrik

3. Strategi untuk macapai misi Meningkatkan kualitas
pendidikan, kesehatan, Iptek dan Inovasi, budaya
masyarakat, dan toleransi beragamaaitu :

a. Perluasan pendidikan non formal

b. Penyelenggaraan pendidikan dasar dengan bebas biaya

c. Pencanangan wajib belajar 12 tahun bagilanaia sekolah

d. Meningkatkan kualifikasi dan sertifikasi bagndidik.

e. Redistribusi tenaga pendidik ke semua wilayah
kabupaten/kota

f. Perkuatan dan peningkatan aksesibilitas sarana dan
prasarana pendukung pendidikan serta pemutakhiran
teknologi pembelajana.

g. Penyelenggaraan pendidikan berkarakter, partisipatif dan
berbasis budaya

h. Mengembangkan perpustakaan daerah dan perpustakaan
keliling

I. Peningkatan rasio ketersediaan sarana kesehatan terhadap
satuan penduduk

J. Mengembangkan nilai dan keragaman budékal.
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k. Memberikan pelayanan, perlindungan dan sntunan bagi
penyandang masalah kesejahteraan sosial dalam
pemenuhan kebutuhan hidupnya

|. Memperkuat fungsi rehabilitasi sosial, pemberdayaan sosial,
perlindungan sosial, dan jaminan sosial bagi penyandang
masaéh kesejahteraan sosial

m.Meningkatkan kesejahteraan sosial melalui kemitraan
dengan potensi sumber kesejahteraan sosial dan dunia
usaha

n. Meningkatkan kualitas dan produktifitas tenaga Kkerja
melalui pelatihan

0. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana ksama
transmigrasi dan museum

p. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat transmigrasi

g. Menerapkan pengarusutamaan gender pada setiap
penyusunan kebijaka perencanaan dan penganggaran

r. RevitalisaskeluargaBerencana

s. Meningkatnya kualitas sarana dan prasaranativiks
kepemudaan dalam rangka perwujudan pemuda mandiri

t. Perkuatan pembinaan atlet melalui perkuatan kelembagaan
KONI dan pembangunan dan peningkatan kualitas dan
kuantitas sarana dan prasarana olahraga

u. Perkuatan pembinaan pramuka, serta pengembangan
saana dan prasarana pramuka

v. Meningkatkan pemahaman dan pengamalan agama dalam
kehidupan bermasyarakat

w. Meningkatkan kemampuan SDM.

X. Meningkatkan sinergitas antar lembaga iptek di daerah

4. Strategi untuk mencapai misileningkatkan pelestarian SDA
dankualitas lingkungan hidup yang berkelanjutagaitu :

Pengendalian pencemaran air, udara dan tanah

Mitigasi dan adaptasi perubahan iklim

Pemulihan dan konservasi sumber daya air, udara, lahan
Pengawasan tingkat ketaatan hukum lingkungan hidup
Pengelolaan lingkungan hidup berbasis partisipatif
Perencanaan dan kebijakan pengelolaan lingkungan hidup.
Peningkatan pemberdayaan masyarakat sekitar/dalam
kawasan hutan dalam percepatan rehabilitasi hutdan
lahan serta mendukung pengamanan dan pedwdingian
hutan.

@*Poo T

5. Strategi untuk mencapai misilendukung supremasi hukum,
membangun demokrasi berbasis kefan lokal dan
memantapkan kepemerintahan yang baik dan antisipatif
yaitu :

a. Pengembangan struktur hukum masyarakat

b. Pengembangan substansi hukum dalampaya rekayasa
sosial dan kontrol sosial

c. Pengembangan budaya hukum masyarakat
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d. Memberikan dukungan dan fasilitasi penegakakum.

e. Penataan fungdungsi kelembagaan pemerintahan agar
lebih memadai, ramping , luwes dan respdnsi

f. Mengembangkan reformasiidokrasi dalam kerangkgood
goverrance.

g. Peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan yang
profesionalisme dalam perencanaan pembangunan

h. Penanaman nilanilai denokrasi yang berkeeradaban (anti
kekerasan, nilamilai toleransi politik

I. Mengembangkan kehidupan demokrasi berdasarkan
kearifan lokal yang menghargai kebebasan, persamaan,
keadlan dalam kerangka supremasi hukum.

24.2 Arah Kebijakan Daerah

1. Arah kebijakan daerah untuk mencapai mi&eningkatkan
pembangunan ekonomi dan memperkuat kemandin
daerah, yaitu :

a. Meningkatkan produksi pertanian tanaman pangan dan
holtikultura, perkebunan dan peternakan bermutu melalui
ekstensifikasi, intensifikasi, rehabilitasi, divéksisi
berbasiskan pada IPKHan sumber daya lokal (kawasan)

b. Meningkatkan poduksi dan produktivitas perikanan
budidaya dan tangkap

c. Pengembang produksi dan produktivitas hasil hutan untuk
memenuhi ketersediaan pangan dan bahan baku industri
dalam negeri

d. Meningkatkan keanekaragaman konsumsi dan kualitas
pangan, serta menurunnya etergantungan terhadap
pangan pokok beras, ketersediaan dan konsumsi sepanjang
tahun sampai tingkat rumah tangga serta kualitas dan
pengendalian keamanan pangan

e. Meningkatkan unit usaha industri kecil menengah,
penyerapan tenaga kerja industri kecil menehg serta
kemitraan antar industri

f. Meningkatkan pelayanan terhadap pelaku usaha IKM serta
mendorong tumbuhnya industindustri andalan masa
depan (industri agro, industri kreatif dan industri teknologi
informasi komunikasi)

g. Meningkatkan sinergitas pengembangan industri,
penguasaan teknologi industri terutama industri pengolahan
hasil pertanian/perkebunan, produk pertanian/perkebunan,
industri makanan dan minuman serta penyerapan tenaga
kerja oleh industri besar

h. Meningkatkan mutu kemasan pangan danmerek dalam
rangka peningkatan daya saing bagi IKM

I. Meningkakan mutu hasil dan menengah yang berbasis
eksport dalam rangka peningkatan daya saing era globalisasi
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J. Pengembangan sistem jaringan distribusi barang kebutuhan
pokok masyarakat dan barang strate¢pinnya secara efektif
dan efisien

k. Meningkatkan volume ekspor komiditi unggulan

|. Meningkatkan pengawasan barang beredar dan jasa serta
perlindungan terhadap konsumen dan produsen

m.Memfasilitasi penumbuhan wirausaha baru dan berdaya
berdaya saing, sert@engembangan indukator bisnis dan
UMKM yang daksanakan bersama selurustakeholders,
termasuk perguruan tinggi dan pelaku bisnis

n. Meningkatkan kualitas kelembagaan koperasi, akses
teknologi tepat guna, akses pasar melalui promosi dan kreasi
produk UMKMserta dukungan pendampingan tempat usaha
dan permodalan bagi UMKM dengan jaminan kolateral
bekerjasama kolateral perbankan dan lembaga keuangan
mikro.

0. Menciptakan iklim usaha dan investasi yang kondusif dalam
rangka mempertahankan keberadaan investasigyaua
serta menarik investasi baru

p. Meningkatkan keunggulan daya tarik dan promosi wisata
untuk peningkatan ekonomi masyarakat

g. Pemanfaatan TIK dalam pelayanan dan pengelolaan pajak
dan retribusi daerah

2. Arah kebijakan daerah untuk mencapai nl&eningkatkan
infrastruktur untuk pembangunan ekonomi dan pelayanan
sosial yaitu :

a. Pengembangan infrastruktur jalan dan jembatan
diselaraskan dengan jalan dan jembatan nasional serta jalan
dan jembatan kabupaten/kota dalam rangka meningkatkan
konektivitas antar bagian wilayah dalam provinsi untuk
mendukung sistem logistik nasional

b. Mengembangkan sarana dan prasarana perhubungan (darat,
laut, dan udara) dalam rangka peningkatan keselamatan dan
pelayanan pergerakan orang, barang dan jasa

c. Pengembangan kawasgrkawasan strategis, cepat tumbuh,
kawasan andalan dan kawasan ekonomi khusus berdasarkan
peruntukkan masing masing kawasan mengacu pada RTRW
dan memperhatikan dokumen perencanaan pembangunan
daerah terkat lainnya

d. Meningkatkan kapasitas dan kualitadrastruktur sumber
daya air untuk mendukung konservasi, pendayagunaan
sumber daya air, serta pengendalian daya rusak air

e. Pengembangan perumahan dan kawasan permukiman untuk
menciptakan hunian yang layak, aman, sehat nyaman dan
produktif.

f. Meningkatnya kuatias infrastruktur permukiman
perdesaaan
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g. Meningkatkan pembangunan dan pengelolaan bangunan
gedung dan rumah Negara yang menjadi aset Pemerintah
Provinsi

h. Meningkatkan pasokan, cakupan dan kualitas pelayanan
infrastruktur energi dan ketenagalistrikan

I. Meningkatkan pemanfaatan energi terbarukan untuk
mengurangi pemakaian energi fosil

3. Arah kebijakan untuk mencap misi daerahMeningkatkan
kualitas pendidikan, kesehatan, Iptek dan Inovasi, budaya
masyarakat, dan toleransi beragamayaitu :

a. Menuntaskan Lampunbebas buta aksara melalui perluasan
pendidikan formal

b. Meningkatkan gerakan tingkat provinsi untuk membuka
seluagluasnya paket A, B dan C dengan paradigm
mengedepankan aktivitas proses belajar mengajar, termasuk
pembukaan SMP terbuka, SMA terbuka sacareluas di
berbagai kabupaten di Provinsi Lampung

c. Menuntaskan Program pendidikan dasar 9 tahun

. Mengembangkan fmgram pendidikan 12 tahun

e. Mengembangkan dan meningkatkan model pendidikan
kejuruan yang merespon kebutuhan dunia usaha

f. Memfasilitasi pengembangan akademi komunitas di
kabupaten/kota Provinsi Lampung

g. Memperkuat manajemen atau tata pamong sekolah.

h. Peningkatan kompetensi tenaga pendidikan dan manajemen
kependidikan.

I. Melakukan pemerataan secara proporsional tenaga pendidik
di seluruh kabupten/kota.

J. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pendukung  pendidikan dan  updating teknologi
pembelajaran

k. Menyelenggarakan  pendidikan  berkarakter  melalui
pengembangan pendidikan partisipatif dan berbasis budaya
lokal dan nasional

|. Menjamin akses dan mutu pelayanan kesehatan.

m.Meningkatkan pembinaan budaya lampung dan budaya
multikultur lainnya melalui peningkatan dan fasilitasi
akulturasi budaya nusantara dan budaya lampung

n. Meningkatkan kualitas dan kuantitas perlindungan,
rehabilitasi &dn pemberdayaan sosial

0. Penyelenggaraan fungsi rehabilitasi sosial, pemberdayaan

sosial, perlindungan sosial dan jaminan sosial bagi

penyandang masalah kesejahteraan sosial

Meningkatkan daya saing tenaga kerja

Mengembangkan pusat layanan informkstransmigrasian

Mewujudkan kawasan transmigrasi

Menerapkan anggaran responsive gender

Meningkatkan kualitas dan kesejahteraan keluarga

o

-0 -QaDs
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u. Mewujudkan pemuda Lampung yang memiliki semangat dan
idealisme kebangsaan, kewirausahaan kepemimpinan
kepeloporan darkejuangan

v. Mengembangkan jaringan kelembagaan dan peneliti

4. Arah kebijakan untuk misi daerdlleningkatkan pelestarian
SDA dan kualitas lingkungan hidup yang berkelanjutgaitu :
a. Penyusunan perencanaan dan kebijakan lingkungan hidup
b. Peningkatarpengendalian kualitas air, udara dan tanah
c. Peningkatan pemberdayaan dan partisipasi masyarakat
d. Peningkatan pemberdayaan dan partisipasi masyarakat
dalam pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungan
Peningkatan upaya penegakkan hukum lingkungan hidup
Peningkatan kapasitas SDM dan institusi lembaga lingkungan
hidup.
g. Pengembangan sumbet sumber alternatif pendanaan
lingkungan
h. Pengembangan inovasi bidang lingkungan hidup
i. Mempertahankan kawasan hutan seluas 30% dari luas
Provinsi Lampung
j. Meningkatkanpengamanan, perlindungan dan rehabilitasi
kawasan hutan dlam rangka mewujudkan Provinsi yang hijau
(Green Provingedidukung upaya menciptakan Provinsi yang
bersih

o

5. Arah kebijakan untuk misi daeraMendukung supremasi
hukum, membangun demokrasi berbaslkearifan lokal dan
memantapkan kepemerintahan yang baik dan antisipatif
yaitu :

a. Mengembangkan  kelembagaan/pranata hukum  di
masyarakat

b. Meningkatkan sinkronisasi dan harmonisasi antara produk
hukum daerah dan pusaertaantar produk hukum daerah

c. Membuat produk hukum yang memberikan kepastian dan
berkeadilan bagi masyarakat dan dunia usaha

d. Meningkatkan pendidikan hukum masyarakat

e. Mengembangkan kemitraan dengan masyarakat

f. Menyelenggarakan pemerintahan yang diarahkan oleh visi
misi.

g. Penataan kelembagaatan ketatalaksanaan

h. Pengawasan internal, eksternal dan fungsional dalam upaya
pembinaan dan pencegahan tindak pidana korupsi

I. Sinkronisasi, koordinasi integrasi dan sinergi perencanaan
dan implementasi pembangunan yang multkee dan multi
ruang

J. Mengembangkan kehidupan demokrasi yang bermartabat
melalui pendekatan kultural dan pembangunan yang
berkeadilan
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Prioritas dan Sasaran

Untuk mendukung pelaksanagpembangunan sesuai visi damsi,

tujuan, sasaran dan arah kebijakan ditetapkan pia@ripembangnan

Provinsi Lampung Tahun 20dénsasarannya sebagai berikut :

Tabel 21 Prioritas dan Sasaran Pembangunan Provinsi Lampung
Tahun 2016
No Prioritas Sasaran
1. |Memperkuat daya dukun{ A Tersedianya infrastruktur/
infrasturktur dan konektivitag prasarana dan saran
wilayah transportasi yang handa

mendukung pergeraka
orang dan barang

A Terwujudnya tata ruang
wilayah sesuai ara

A Meningkatnya

terintegrasi dengan sister|
transportasi nasional untu

pemanfaatan ruang nasiong
provinsi dan kabupaten/kotg
akse
masyarakat terhadap sarar
dan prasarana dasa
pemukiman (mencaku
persampahan, air bersih, &
limbah)

Meningkatnya cakupa
pelayanan dan  kualita
infrastruktur ~ energi  dar]

ketenagalistrikan di Provin
Lampung

Mempercepat pembangunarn
pertanian dalam rangka pema
tapan ekonomi daerah untu
peningkatan kesejahteraal
rakyat yang berkeadilan

A Terpenuhinya

A Meningkatnya pertumbuhay

A Meningkatnya pertumbunhar

Peningkatan pertumbuha
dan kontribusi sekto
pertanian terhadap PDRB
kebutuha
konsumsi pangan per kapi
masyrakat untukmemenubhi
kecukupan  energi dan
keamanan pangan

dan kontribusi sekto
industri pengolahar
terhadap PDRB  Provin
Lampung

dan kontribusi sub sekto
perdagangan pada PDH
Provinsi
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Meningkatnya perar
koperasi dan UMKM dalar
perekonomian daerah

Peningkatan Pendapatan A
Daerah (PAD)

Meningkatnya pelayana
kesejahteraan dan

rehabilitasi bagi tuna sosial
Meningkatnya kesejahteraa
masyarakat transmigrasi dg
berkembangnya kawasg
transmigrasi

Meningkatnya indeks pe
bangunan dan kesetarag

gender

Meningkatnya perar
pemuda dan prestag
olahraga dalan

pembangunan kualitas hidu
dan kehidupan masyarakat

Meningkatnya kualitas keh
dupan beragama

Memperluas kesempatarkerja
dan akses pelayang
pendidikan serta kesehatan

>

Meningkatnya angka mele
huruf

Tuntasnya wajib belajar
tahun

A

Meningkatnya tingkat
pendidikan masyarakat Kk

jenjang menengah da
tinggi
Meningkatnya akses da

mutu pelayanan kesehatal
masyarakat
Meningkatnya kualitas da
perlindungan terhaday
tenaga kerja

Penguatan inovasi teknolog
pemantapan IPTEK, industri d
perdagangan  serta  ener
terbarukan

Meningkatkan jumlah kajia
rumusan kebijakan Pemd
berbasis riset dan IPTEK y&
aplikatif

Peningkatan pariwisata da

kebudayaan daerah melal
sinergi antar pemangk
kepentingan

kontribusi
pada

Meningkatnya
sektor  pariwisata
perekonomian daerah

Terinternalisasinya nilanilai
budaya dan kearifatocal
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6. [Pemantapan pengelolaan
sumberdaya alam, lingkungaj
dan penanggulangan bencana

>

Penurunan bebar
pencemaran pengendalia
kerusakan lingkungan sertg
perlindungan dan konserva
SDA

Peningkatan upaya adapta
dan mitigasi perubahan iklin
Peningkatan manfaa
kawasan hutan produkg
Lampung dan aspe
ekonomis dan ekologis

7. |Reformasi birokrasi melall
peningkatan kerjasama dan ta
kelola pemerintahan yang baik

Terciptanya keadilar
kepastian dan kemanfaata
hukum di masyarakat
Meningkatnya kinerja peme
rintahan ditandai dengalr
meningkatnya kepercayaa
publik melalui pelayana

prima
Meningkatnya kapasitas dd
akuntabilitas kinerjg

pelayanan publik
Realisasi Pembinaan dan
Pengawasan secara Regule
Berkala, Kasus, Khusus,
Tindaklanjut dan
Pengendalian Intern
Meningkatnya kinerja
pelayanran  publik  yang
memuaskan masyarakat dé
kualitas pelayanan yang
merata

Meningkatnya kualitas
kehidupan  berdemokras
dengan proses demokra
yang menghargai kebebasg
persamaan, keaddn dalam
kerangka supremasi hukum

Sumber : Data Olahan Biro Organisasi Setdaprov. Lampurfy, 201
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BAB Il
RENCANA KINERJA TAANIRO016

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan dokumen yang berisi informasi
tentang tingkat atau target kinerja berupa output dan atau outcoya&g ingin

diwujudkan pada satu tahun tertentu.

RKT 2016mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Pemerntah Provinsi Lampung Tahun 2018KPD Pravsi Lampung Tahun 2016
merupakan tahun pertama pelaksanaan RPJMD Provinsi Lampung maupun

Renstra SKPD Tahun 2@123019.

Penyusunan RKT berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentarfyystem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Adapun Rencana Kinerja Tahun @0Remerintah Provinsi Lampung adalah

sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Rencana Kinerja Tahun@B&merintah Provinsi Lampung

Meningkatkan
Pertumbuhan

Ekonomi dan
Mengurangi
Ketimpangan
Pembangunan
Daerah

Peningkatan 1. Pertumbuhan Ekonomi Persen 6,356,50 Pertanian| 31 Program| 35.148.750.008 | Dinas Pertanian, Tanaman dar
pertumbuhan dan 2. Indeks Gini Koefisien 0,33 Kehutanan 10.111.820.008 | portikultura, Dinas Perkebunan,
kontribusiSektor 3. PDRB atas Dasar Harga Juta Rp 261.081.194 Kelautan & 25.383.000.009 | Dinas Peternakan Dan Kesehatg
Pertanianterhadap Berlaku Perikanan Hewan,Sekretariat Bakorluh,
PDRB Provinsi Lampungd 4. PDRB atas Dasar Harga Juta Rp 241539.088 Dinas Kelautan dan Perikanan
Konstan Dinas KehutananBiro
5. PDRB per kapita (berlaku)  Juta Rp 3282 Perekonomian, Biro Administras
6. Laju Pertumbuhan Sektor Persen 4,16 Pembangunan, Badan Perwakilg
Pertanian, Kehutanan, dan Dinas Pertambangan dan
Perikanan Energi
7. Nilai Tukar Petani (NTP) | Indeks harga 103,84
8. Nilai Tukar Nelayan (NTN) Indeks harga 113,86
Terpenuhinya kebutuhar| Skor pola pangan harapan 86,2 | Ketahanan Panga| 1 Program 6.500.000.006 Badan Ketahanan Pangan
pangan per kapita (PPH) Konsumsi
masyarakat untuk
memenuhi kecukupan
energidan keamanan
pangan
Meningkatnya Lajupertumbuhan sektor Persen 7,44 Industri | 7 Program 5.119.040.000 Dinas Perindustrian
pertumbuhan dan industri pengolahan
kontribusi sektor industri
pengolahan terhadap
PDRB Provinsi Lampung
Meningkatnya pertumn | 1. Laju pertumbuhan sektor Persen 4,40 Perdagangar] 6 Program 5.053.043.500 Dinas Perdagangan
buhan dan kontribusi perdagangan
sektor perdagangan 2. Pertumbuhan ekspor Persen 6,25

pada PDRB Provinsi
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Meningkatnya peran 1. Jumlah Koperasi Aktif Unit 3018 | Koperasi & Usahi 3 Program 4.373.000.000 Dinas Koperasi dan UMKM
koperasi dan UMKM Kecil Menengah
dalam perekonomian 2. Jumlah UMKM UMKM 384.810 Ekonomi Kreatif 2.631.000.000,
daerah
Peningkatan kontribusi | Laju pertumbuhan investasi Persen 10,94 | Penanaman Moda] 5 Program 5.200.000.006 |  Badan Penanaman Modal dan
penanaman modal (PMTB) atas dasar harga Pelayanan Perijinan Terpadu
(investasi) terhadap berlaku
perekonomian daerah
Meningkanya kontribusi| 1. Jumlah wisatawan Orang 5.235.945 Pariwisata| 2 Program| 14.069.000.000 | Dinas Pariwisata dan Ekonom
sektorpariwisata pada nusantara Kreatif
perekonomian daerah | 2. Jumlah wisatawan Orang 115.639
mancanegara
Peningksan Pendapatan| Pertumbuhan PAD Persen 3,23 Pendapatan| 9 Program | 24.830.500.000 Dinas Pendapatan Daerah
Asli Daerah (PAD)
Meningkatkan | Tersediannya Kemantapan jalan provinsi Persen 70 Pekerjaan Umuni 16 Program | 756.655.048.629 Dinas Bina Marga, Disa
Kuantitas dan| infrastruktur/ prasarana Perhubungan 65.425.000.000 | perhubunganPelaksana BPBD
Kualitas dan sarana transportasi
Prasarana, yang handal,
Sarana  dan terintegritas denga
Utilitas Dasan sistemtransportasi
Wilayah nasional untuk
mendukung pergerakan
orang dan barang
Terwujudnya tata ruang | Tingkat kesesuaian - Sesuai Penataan Ruan¢ 7 Program 875.000.000, | Dinas Pengairan Daemukiman

wilayah sesuai arah
pemanfaatan ruang
nasional, provinsi dan
kabupaten/kota

pemanfaatan ruang dengan
RTRW Provinsi Lampung
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Tersedianya sumberdayi 1. Kondisi jaringan irigrasi dan|  Persen 70 Pekerjaan Umumn 5Program | 78.369.668.27%,| Dinas Pengairadan Pemukiman
air yang handal dan bangunan pelengkapang
berkualitas untuk terpelihara
memenuhi kebutuhan |2. Pembangunan embung dar]  Persen 14
rumah tangga bangunan penampungan ai
(domestik), pertanian lainnyadari kebutuhan yang
(irigasi), industri dan akan dibangun
untuk berbagai keperlua
lainnya baik pada waktu
sekarang maupun yang
akan daéng
Meningkanyaakses 1. Tingkat Rumah Tangga yar]  Persen 74,34 Perumahan| 5 Program | 94.048.825.600 | Dinas Pengairadan Pemukiman
masyarakat terhadap Memiliki Akses Terhadap A
sarana dan prasarana Minum Layak
dasar pemukiman 2. Tingkat Kawasan Persen 1,93
(mencakup Pemukiman Kumuh
persampahan, air bersih|3. Tingkat Rumah Tangga yar] Persen 62,86
air limbah) Memiliki Akses Terhadap
Lingkungan yang Sehat

4. Tingkat Rumah Layak Huni|  Persen 45
Meningkatnya cakupan | 1. Laju pertumbuharsektor Persen 2,16 Energi & 6 Program | 29.488.505.0068 | Dinas Pertambangan dan Ener
pelayanan dan kualitas pertambangan Sumberdaya
infrastruktur energi dan | 2. Rasio elektrifikasi rumah 76,38
ketenagalistrikan di tangga Persen

Provinsi Lampung
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Meningkatkan| Meningkatnya angka Angka Melek Huruf Persen 96,50 | Pendidikan 2 Program | 155.973.495.000 Dinas Pendidkadan
Indeks melek huruf Kearsipan 3.360.400.000 KebudayaanBadan Diklat, Bada
Pembangunan Tuntasnya wajib belajar | 1. Angka Partisipasi Kasar Persen 111,9 | Perpustakaan 3 Program 539.600.000, Perpustakaan daArsip,
Pendidikan pendidkan 9 tahun (APK) SD/MI/PakeX Sekretariat KORPRI, Badan
Masyarakat 2. APK SMP/MTS/Paket B Persen 96,45 Perwakilan dan Biro Umum
3. Angka Partisipasi Murni
(APM) SD/MI/Paket A Persen 95,61
4. APM SMP/M¥Paket B Persen 75,90
5. Angka ratarata lama Tahun 7,55
sekolah
6. Angka Kelulusan Persen 100
7. Angka melanjutkan SMP, Persen 85
SMA
8. Angka melanjutkan SMRT Persen 60
Meningkatnya tingkat 1. APK SMA/SMK/MA/Paket Persen 72 12 Program
pendidikanmasyarakat | 2. APM SMA/SMK/MA/Paket Persen 64
ke jenjang menengah C
dan tinggi
Meningkatkan | Meningkatnya akses dar 1. Angkaharapan hidup Tahun 69,85 Kesehatan| 30 Program | 460.421.490.000  Dinas Kesehatan, RSU Abdul
Indeks mutu pelayanan 2. Angka Kematian Bayi (AK]| per 1930 Lahir 30 Moeloek, Rumah Sakit Jiwa
Pemt_)angunan kesehatarmasyarakat 3. Angka Kematian Ibu (AKI) perH 1|0l(J)F.)000
Derajat . Kelahiran Hidup 333
Kesehatan 4. PrevalensBalitakurang Persen 18,08
Masyarakat gizi
5. Angka Penemuan Kasus 7 Per 100.000 109
. . penduduk
(semua tipe yg dilaporkan)
/ Case Notification Raje
6. Angka kesakitan positif per 100.000 0,30
malaria (API) penduduk
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. Prevalensi HIV AIDS per Persen 0,49
100 penduduk usia > dari
15 tahun
. Angka kesakitan DBD pj;,}ffdﬁﬁo 49

Mewujudkan | Terinternalisasiya nila Cagar budaya daaset 1.891 Kebudayaan 5 Program 8.461.998.800 | Dinas Pendidkadan Kebudayaar
Kehidupan nilai budaya dan kearifar daerah yang bernilai
Masyarakat lokal budaya yang diperlihara
yang Peningkatan jumlah orang 150.000
Berbudaya pengunjung museum

Jumlahsanggar kesenian| Sanggar 915
Terwujudnya | Meningkatnya pelayanar Persentase énduduk Persen 12,93 Sosial| 3 Program | 19.144.440.000 Dinas Sosial, Biro Bina Sosial
Kualitas kesejahteraan dan miskin Kependudukan & 170.000.000,
Pelayanan rehabilitasi bagi tuna Indeks kedalaman Persen 1,90 Catatan Sipi
Sosial Kepadi sosial kemiskinan Pemberdayaan 9.750.000.000,
Masyarakat Indeks keparahan Persen 0,44 Masyarakat Desg

kemiskinan

JumlahPMKS yang

ditangani Jiwa 10.062
Mewujudkan | Meningkatnya kualitas Rasio ketergantungan Persen 46,51 Ketenagakerjaar] 8 Program 7.200.000.000 Dinas Tenaga Kerja dan
Kompetensi dan perlindungan Tingkat pengangguran Persen 65,91 Transmigrasi
dan terhadap tenaga kerja terbuka
Produktivitas Tingkat partisipasi Persen 5,01
Kerja angkatan kerja
Mewujudkan | Meningkatnya . Penempatan transmigrasi KK 100 Ketransmgrasian| 3 Program 1.150.000.000 Dinas Tenaga Kerja dan
Pengemba kesejahteraan ke luar Lampung Transmigrasi
ngan Kawasan masyarakat transmigrasi2. Fasilitas yang dibangun di| Lembaga 3
Transmigrasi | dan berkembangnya kawasan KTMebagai ekonomi

kawasan transmigrasi

embrio pusat pertumbuhan
ekonomi baru
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9. | Meningkatkan | Meningkakan . Jumlah SKPD Propinsi yan|  Persen 14,50 Pemberdayag 6 Program 8.070.000.000| Badan Pemberdayaan Perempu
Kualitas pemberdayaardan mengimplementasikan Perempuan dan Perlindungan Anak
Pembangunan| kesetaraargender anggaran responsif gender Perlindungan Ang
Kesetaraan . Perempuan keluarga miskil = Orang 320
Gender pedesaan
Pemberdaya Meningkatkan . Jumlah kab/kota Layak Kab/kota 0
an Perempuan .
dan perlindungan Anak seprop Lampung

. perempuan dan anak . Penanganan kasus
Perlindungan
perempuan dan anak kasus 100
Anak

10 | Mewujudkan | Meningkatnya peran . Peringkat pekamlahraga Peringkat - Pemuda dan 7 Program | 15.105.197.009 Dinas Pemuda dan Olahraga
Kreativitas pemuda dan prestasi prestasi nasional Olahraga
Pemuda dan Olahragadalam . Kelompok pemuda yang
Atlet  yang| Pembangunan kualitas dilatih sebagai kader 20

. hidup dan kehidupan .
Berprestasi kewirausahaan Kelompok
L masyarakat
dibidang
Olahraga

11 | Mewujudkan | Meningkatnya kualitas | Rasio tempat peribadatan pe| ~Tempat 1:294 Sosial| 2 Program | 44.031.000.006, Biro Bina Mental
Kualitas Kehidy kehidupan beragama | jumlah penduduk ibadah :
pan Kemasyarg orang
katan dan
Keagamaan
yangToleran

12 | Meningkatkan | Meningkatnya 1. Jumlah Rumusan Policy paper 18 Perencanaan 4 Program 6.000.000.000 | Badan Penelitian Pengembangg
Kualitas penyelenggaraan Kebijakangolicy Pembangunan dan Inovasi Daerah
Kebijakan pemerintahan daerah papefjpembangunan
Pemerintah yang efisien dan efektif daerah yang aplikatif
Daerah yand melalui perumusan . JumlahKabupaten dan Kab/kota 7

berbasis Riset
IPTEK dar
Inovasi

kebijakan pembangunan
daerahberbasisRiset,
IPTEKlan Inovasi

kota di Provinsi lampung
yang telah melakukan
sinkronisasi dan

koordinasi Roadmap SID:

Rencana Kinerja TahunanProvinsi Lampung2016

26




13 | Mewujudkan | Penurunan beban . Kelas status mutu sungai| Kelas status C| Lingkungan Hidufj 1 Program 6.214.500.000 | Badan Pengelolaan Lingkunga
Keseimbangar pencemaran, utama dan waduk besar Hidup, Dinas Pengairan dan
Lingkungan pengendalian kerusakan 2. Jumlahperusahaan yang | Perusahaan Pemukiman, Badan
dan lingkungan, serta menjadi pesertPROFER 110 Pemberdayaan Masyarakat da
Keberlanjutan | perlindungan dan Pemerintahan Desa
Pembangunan| konservasi SDA

Peningkatan upaya Menurunnya tingkat Persen 40 9 Program

adaptasi dan mitigasi pencemaran aipada sungai

perubahan iklim utama

Peningkatan manfaat Luas rehabilitasi hutan dan Hektar 106.953| Kehutanan 1 Program Dinas Kehutanan
kawasan hutan produksi| lahan termasuk mangrove

Lampunglan aspek

ekonomis dan ekologis

14 | Mewujudkan | Terciptanya keadilan, Jumlah Raperda dan Raperda dan 10 dan 35 Perencanaan 16 Program| 12.276.266.000 BiroHukum, Biro Tata
Keadilan, kepastian dan Pergub yang dihasilkan Pergub Pembangunan Pemerintahan UmumKantor
Kepastian dan kemanfaatan hukum di Satpol PP, Badan Perwakil&ir0o
Kemanfaatan | masyarakat OrganisasiBiro Otonomi Daerah
Hukum di Biro KeuangamBiro Administrasi
Masyarakat Penyelesaian Kasus Tang Kasus/Tahun 6 Pertanahan 643.000.006, | Pembangunan, Biro Humas da

15 | Mengembang | Meningkatnya kinerja Hasil evaluasi Laporan Predikat CC| Otonomi Daerah, | 22 Program | 252.554207.200- Protokol, Biro Umum, Biro
kan pemerintahan ditandai Kinerja Instansi Pemerintahan Perekonomian, Biro Bina Sosia|
Pemerintahan| dengan meningkatnya Pemerintah (LKj) Umum, Sekretariat DPRD, Unit Pelayan
yang Baik dar kepercayaan publik Hasil evaluasi Laporan Klasifikasi Tinggi Administrasi Pengadaan Barang dan Jasa

Antisipatif

melalui pelayanan prima

Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
(LPPD)

Keuangan Daerah
Perangkat Daerah,
Kepegawaian &
Persandian

Komunikasi
&Informasi

11.825.000.000,

Inspektorat, Badan Kepegawaia
Daerah Dinas Kominfo,
Sekretariat KPID, Dinas Pertani

TPH, Dinas Perkebunan, Dina
Perikanan dan Kelautan, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Dinas Pendapatan, Badan
Ketahanan Pangan Daerah,
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Meningkatnya kapasitas| Opini Badan Pemeriksa Opini WTP 215 Program Badan Penanaman Modal,
dan akuntabilitas kinerja| Keuangan (BPK) terhadap Perizinan dan Pelayanan
pelayanan publik Pengelolaan Keuangan Terpadu, Biro Perlengkapan da
Daerah AsetDaerah, Biro Umum, Dinas
Pendidikan, RSDr.H.Abdll
Terwujudnya 1. Hasil audit APIP yang Persen 60 Otonomi Daerah, 8 Program Moeloek, Kantor Sandi, Dinas
pemerintahan yang terselesaikan Pemerintahan Pemuda dan OlahragBjnas
Bersih dan bebas KKN | 2. Persentase penurunan Persen Umum, Kesehatan, Badan Perpustakag
pelanggaran terhadap 40 Administrasi dan Arsip, Dinas Sosial,
standar atas pelaksanaan Keuangan Daerah Sekretariat KORPRI, Dinas
SKPD sesuai aspek Perangkat Daerah Perhubungan, Dinas Bina Marg
pembinaan dan Kepegawaian & Dinas Kehutanan, BPLHD, Din
pengawasan Persandian Pengdran dan Pemukiman,
Badan Litbangnovda, Biro Bing
Mental, Badan PP dan PA,
BPMPD, Dinas Tenaga Kerja d
Transmigrasi, BPBRumah Sakit
Jiwa,Dinas Peternakan dan
Keswan, Sekretariat BAKORLU
Dinas Perindustrian, Dinas
Perdagangan, Dinas Koperasi d
UMKM, Dinas Pertambangan dal
Energi
16 | Memperkuat | Meningkatnya kinerja 1. Konsistensi antar 100 Perencanaa| 57 Program| 12.276.266.000  BappedadanBadan Diklata
Kapasitas pelayanan publik yang dokumen perencanaan Pembanguna
Manajemen memuaskan masyarakat 2. Indekskepuasan
Birokrasi dan kualitas pelayanan masyarakat (skala-10) 6,40
yang merata 3. Akreditasi kelembagaan
Badan Diklat B
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17 | Merealisasi Meningkatnya kualitas | Indeks demokrasi Indeks 72,00 Kesatuan Bangs| 5 Program 44.272.578.000 Badan Kesbangpol

kan kehidupan berdemokrasi dan Politik Dalam
Pembangunan| dengan proses Negeri
Politik demokrasi yang

menghargai kebebasan,
persamaan, keatiin
dalam kerangka
supremasi hukum.

Sumber : Data l@han Biro Organisasi Tahun 2016

|
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Dari tabel RKT 2016 di atas, dan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
38 Tahun 2007 tentang Pembagian urugamerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan
Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah makarencana progam kegiatan tahun 20@l6pat dipilah sesuai urusan
pemerintahan. Urusan pemerintahan dibagi menjadi :
1. Urusan Pemerintahan Wajib
a. Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar meliputi : pendidikan, kesehatan,
pekerjaan umum, perumahan rakyat, penataan ruang, perencanaan
pembangunan, perhubungan, lingkungan  hiidup, pertanahan,
kependudukan dan catatan sipil; pemberdayaan perempuan; keluarga
berencana dan keluarga sejahtera; dan sosial.
b. Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasaliputi: tenaga kerja; koperasi
dan usaha kecil dan menengah; penanaman modal; kebudayaan; pemuda
dan olah aga; kesatuan bangsa dan politik dalam negeri; pemerintahan
umum (otonomi daerah, pemerintahan umum, administrasi keuangan
daerah, perangkat daerah); kepegawaian; pemberdayaan masyarakat dan
desa; statistik; arsip; dan komunikasi dan informatika.

Adapun junlah dana pada urusan wajibTahun 2016 adalah Rp.
2.207.417.532.508, Frogram yang dilaksanakan daerah dalam melaksanakan
urusan wajibdapat dilihat pada table 3.2 berikut :

Tabel 3.2 RencanaProgram Urusan WajilPemerintah Provinsi Lampung

Tahun2016
JUMLAH JUMLAH DANA
PENDIDIKAN KEGIATAN
(Rp)

Program Pendidikan Anak Usia Dini 4 8.625.000.00!
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 12 48.312.000.00
Sembilan Tahun
Program Pendidikan Menengah 13 44.094.000.00
ProgramPendidikan Non Formal 6 1.330.000.00!
Program Pendidikan Luar Biasa 2 500.000.00(
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan 3 3.100.000.00|
Tenaga Kependidikan
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JUMLAH
PENDIDIKAN KEGIATAN JUMLAH DANA
(Rp)

Pengembangan daRemanfaatan TIK untuk 5 4.850.000.00!
Pendidikan
Pendidikan Agama dan Budi Pekerti 2 2.850.000.00!
Program Pendidikan Tinggi 2 11.335.000.00
Program Kegiatan Belajar Mengajar 1 4.794.631.00|
Program Pendidikan Non Fornain Informal 19 12.066.369.00
Program Pendidikan Masyarakat 4 762.000.00(
Program Pendidikan Kedinasan 2 483.875.00(
Program peningkatan koordinasi sumber daya
pendidikan 1 925.000.00(

JUMLAH JUMLAH DANA

KESEHATAN KEGIATAN (Rp)

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 1 11.246.696.50
Program Upaya Kesehatan Masyarakat 4 11.418.843.15
Program Promosi Kesehatan dan 1 21.367.50(
Pemberdayaan masyarakat
Program Perbaikan Gizi Masyarakat 22.133.295.80
Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan 6.547.556.00!
Program Surveilance Epidemiologi dan 1 2.183.729.20i
Penanggulanagan Wabah
Program pengadaan, peningkatan sarana dan 11 59.633.316.25
prasarana rumah sakit/rumasakit
jiwa/rumah sakit partparu/rumah sakimata
Program pemeliharaan sarana dan prasarana 2 24.372.400.00
rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit
paru-paru/rumah sakit mata
Program Upaya Pelayanan Kesehatan 4 52.046.862.20
Perorangan
Program Sumber Daya Kesehatan 50.000.00¢
Program kebijakan dan manajemen 1.174.926.50!
Pembangunan Kesehatan
Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD 2 161.300.000.00
Program Kesehatan Ibu, Kesehatan Anak dan 1 854.000.00(
Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan
Anak
Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan 2 1.100.000.00i!
Kesehatan
Program Upaya Pelayanan Kesehatan 2 730.386.50(
Tradisional
Program Alat Kesehatan dan Makanan 2 402.289.50(
Minuman
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JUMLAH

JUMLAH DANA

KESEHATAN KEGIATAN (Rp)

Program Pemberantasan Penyakit 1 10.202.287.50

Program Sumber Daya Manusia Kesehatan 4 2.736.411.30

Program Promosi Kesehatan 2 961.790.00(

ProgramPembiayaan Dan Jaminan Kesehatan 1 791.440.00(
JUMLAH JUMLAH DANA

PEKERJAAN UMUM KEGIATAN (Rp)

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan 33 566.400.000.00

Program rehabilitasi/pemeliharaan Jalan dan 30 357.340.000.00

Jembatan

Program Tanggap Darurat Infrastruktur 1 50.000.000.00

Program Pembangunan sistem informasi/data 2 1.705.000.00;

base jalan dan jembatan

Program peningkatan sarana dan prasarana 8 5.680.000.00¢

kebinamargaan

Programpengembangan dan pengelolaan 11 27.984.033.71

jaringan irigasi, rawa dan jaringan pengairan

lainnya

Program pengembangan, pengelolaan dan 9 29.079.066.58

konservasi sungai, danau dan sumber daya ai

lainnya

Program Pengembangdginerja Pengelolaan 3 1.312.500.00iI

Air Minum dan Air Limbah

Program pengendalian banjir 5 17.634.576.38

Program pengembangan wilayah strategis da 3 19.994.067.97

cepat tumbuh

Program Pembangunan Infrastruktur 4 3.644.162.76|

Pedesaan

Program Pembangunan Saluran Drainase / 2 12.150.000.00

GorongGorong

Program Inspeksi Kondisi Jalan dan Jembatar 5 3.250.000.00!

Program Pembinaan Jasa Konstruksi 5 2.100.000.00!

Pembangunadalanjalan Strategis 3 104.500.000.00
JUMLAH JUMLAH DANA

PERUMAHAN KEGIATAN (Rp)

Program Pengembangan Perumahan 4 2.535.225.00!

Program Lingkungan Sehat Perumahan 9 50.166.827.91

Program Prasarana dan Sarana Bangunan 5 22.350.137.72

Gedung dan Lingkungan

Program Perencanaan Tata Ruang 4 892.500.00(

Program Pengembangan Data/Informasi 1 840.000.00(
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Pembangunan Daerah

JUMLAH JUMLAH DANA
PENATAAN RUANG KEGIATAN (Rp)
Program Perencanaan Tata Ruang 2 1.025.000.00!
JUMLAH JUMLAH DANA
PERENCANAAN PEMBANGUNAN KEGIATAN (Rp)
Program Pengembangan data/informasi 10 1.725.000.00iI
Program peningkatan kapasitas kelembagaan 1 124.000.00(
perencanaan pembangunan daerah
Programperencanaan pembangunan daerah 23 3.523.000.00¥
Tahunan
Penelitian dan Pengembangan 51 17.995.000.00
Penguatan Jaringan dan Program Koordinasi 14 2.236.000.00!
Perencanaan
Pengembangan dan Fasilitasi Kebijakan 9 1.880.000.00!
Pembangunan Daerah
Pemantauan dan Evaluasi Pelaksana 12 1.335.000.00{
Pembangunan Daerah
Pengembangan Dokumen Perencanaan 9 1.375.000.00!

JUMLAH DANA

Perusakan Lingkungan Hidup

PERHUBUNGAN JUMLAH KEGIATA (Rp)
ProgramPembangunan Prasarana dan 9 6.225.000.00!
Fasilitas Perhubungan
Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan 2 1.200.000.00!
Prasarana dan Fasilitas LLAJ
Program peningkatan pelayanan angkutan 10 2.172.400.00!
Program pengendalian dgrengamanan lalu 4 5.550.000.00
lintas
Program Pengembangan Pos dan 1 150.000.00t
Telekomunikasi Serta Meteorologi dan
Geofisika*

Program Antisipasi dan Pengendalian 1 75.000.00(
KeadaarRescug

JUMLAH JUMLAH DANA

LINGKUNGAN HIDUP

KEGIATAN (Rp)
Program Pengembangan Kinerja 1 200.000.00!
Pengelolaan Persampahan
Program Pengendalian Pencemaran dan 10 1.947.200.00
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LINGKUNGAN HIDUP

JUMLAH

JUMLAH DANA

KEGIATAN (Rp)
Program Perlindungan dan Konservasi 2 397.500.00!
Sumber Daya Alam
Program Rehabilitasi dan Pemulihan 2 650.000.00(
Cadangan Sumber daya Alam
Program Peningkatan Kualitas dan Akses 4 475.000.00!
Informasi Sumbebaya Alam dan
Lingkungan Hidup
Pengembangan Sumbsumber Alternatif 1 50.000.00(
Pendanaan Lingkungan
Pengembangan Inovasi Bidang LH 1 188.125.00(

JUMLAH DANA

PERTANAHAN JUMLAH KEGIATA (Rp)
ProgramFasilitasi Penyelesaian Konflik 1 115.000.00t
konflik Pertanahan
Program Pengembangan Wilayah Perbatasan 2 415.000.00t

KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

JUMLAH KEGIATA

JUMLAH DANA

(Rp)

Program Penataan administrasi 3 265.000.00!
kependudukan dan catatan sipil

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN | JUMLAH JUMLAH DANA

KEGIATAN
PERLINDUNGAN ANAK (Rp)

Program Peningkatan Pemberdayaan 7 1.540.000.00i!
Ekonomi dan Kesejahteraan Perempuan
Pemberdayaaferempun dan Perlindungan 11 2.497.500.00!
Anak, Serta Pencegahan dan Penanganan
Trafficking , KDRT, dan Korban Pelecehan
Seksual
Program Peningkatan Kualitas Hidup dan 2 600.000.00(
Perlindungan Perempuan dan Anak
ProgramPenguatan Kelembagaan 7 1.260.000.00
Pengarusutamaan Gender dan Anak
Program Peningkatan Peran serta dan 6 901.750.00(

Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan
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JUMLAH DANA

SOSIAL JUMLAH KEGIATA (Rp)
Program Pemberdayadrakir Miskin, 1 306.000.00(
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
Program Pelayanan dan Rehabilitasi 2 727.400.00(
Kesejahteraan Sosial
Program pembinaan anak terlantar 4 3.573.760.00!
Program pembinaan para penyandang cacat 2 1.223.900.00!
dan trauma
Program pembinaan panti asuhan/ panti 2 1.367.895.00!
jompo
Program pembinaan eks penyandang penyaki 2 1.231.375.00!
sosial (eks narapidanBSK, narkoba dan
penyakit sosial lainnya)
Program Pemberdayaan Kelembagaan 9 1.475.660.00!
Kesejahteraan Sosial
Program Keluarga Harapan 1 213.959.00(

JUMLAH DANA

KETENAGAKERJAAN JUMLAH KEGIATA (Rp)
ProgramPeningkatan Kualitas dan 6 3.625.000.00
Produktivitas Tenaga Kerja Melalui Pelatihan
dan Pemagangan
Program Peningkatan Kesempatan Kerja 2 850.000.00(
Program Pengembangan Kewirusahaan 1 375.000.00(
Program Pengembangan data daformasi 3 450.000.00!
Program Pengembangan Hubungan Industrial 1 850.000.00(
Program Perlindungan dan Pengembangan 2 350.000.000
Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan
Program Pembinaan dan Pengujian K3 2 600.000.000
Program Perlindungadan Pengembangan 3 500.000.000
Lembaga Ketenagakerjaan

JUMLAH JUMLAH DANA
KOPERASI DAN USAHA KETEINENGAH KEGIATAN
(Rp)
Program Pengembangan Sistem 42 8.140.000.00!
Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil daMenengah
Program Peningkatan Pelayanan BLUD 5 1.300.000.00
UPTD Perkuatan Permodalan KUMKM
Program Pemberdayaan Usaha Koperasi 6 870.000.00!

dan UMKM
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JUMLAH

JUMLAH DANA

KOPERASI DAN USAHA KREINENGAH KEGIATAN

(Rp)
Program Pengembangan Kelembagaan 6 465.000.00(
Koperasi dan UMKM
Program Peningkatan Kualitas SDM 10 1.145.000.00
koperasi dan UMKM
Program Peningkatan Kualitas 10 1.555.000.00
Kelembagaan Koperasi/Revitalisasi
Kelembagaan
Program peningkatan dan pengembangan 23 3.090.000.00
Kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah

JUMLAH JUMLAH DANA
PENANAMAN MODAL KEGIATAN

(Rp)
Program Peningkatan Promosi dan Kerjasamg 5 2.200.000.00
Investasi
Program Peningkatan Iklim Investasi dan 8 1.450.000.00
Realisasi Investasi
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan 9 1.430.000.00!
Penanaman Modal

JUMLAH JUMLAH DANA
KEBUDAYAAN KEGIATAN

(Rp)
ProgramPengembangan Nilai Budaya 1 204.000.00!
Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 5 2.046.250.00
Program Pengelolaan Keragaman Budaya 7 3.355.111.14
Program pengembangan kerjasama 1 225.000.00!

pengelolaan kekayaan budaya

KEBUDAYAAN JUMLAH KEGIATA JUMIEQ; DANA
Program Peningkatan apresiasi masyarakat 1 500.000.00(
terhadap seni dan budaya daerah
Pengembangan Seni Budaya Lampung 3 1.604.000.00!

Rencana Kinerja TahunanProvinsi Lampung2016

36




PEMUDA DAN OLAHRAGA JUMLAH KEGIATA JUMIZQ; DANA
Program peningkatan peran serta 7 2.133.980.22!
kepemudaan
Program peningkatan upaya penumbuhan 1 100.000.00(
kewirausahaan dan kecakapan hidup pemudal
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan 4 1.320.278.60!
Olahraga
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 4 1.927.906.10!
Olahraga
Program Kepemudaan, Keolalahragaan dan 4 455.000.00(
Kepramukaan
Program Pelayanan Manajemen Keolahragaa 5 240.000.00t
Kepemudaan dan Kepramukaan

KESATUABANGSA DAN POLITIK DALAM JUMLAH DANA
NEGERI JUMLAH KEGIATA (Rp)
Program Pembinaan Idiologi dan 8 1.420.000.00!
pengembangan wawasan kebangsaan
Program Penanganan Konflik 7 1.900.000.00i!
Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan 8 2.400.000.00!
Program Kedaruratan dan Logistik 7 3.500.000.00¢
Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi 4 1.400.000.00i!
Rapat Koordinasi Kesbangpol daosialisasi 1 0
Peraturan PerundangndangarBidang
Kesatuan Bangsa d#&wolitik DalanNegeri
Program Pengendalian Stabilitas Daerah 4 1.709.800.00
Program Pendidikan Politik Dalam Negeri dan 7 1.375.000.00i!
Hubungan Antar Lembaga
Program penegakan Peraturan Perundang 5 520.000.00(
undangan
Peningkatan Perlindungan Masyarakat 4 510.000.00(
(Linmas)
Ketertiban Umum dan Ketentraman 9 2.440.000.00!
Masyarakat (Trantibmas)
OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN
JUMLAH JUMLAH DANA
UMUM, ADMINISTRASI KEUANGAN KEGIATAN (Rp)
DAERAH, PERANGKAT DAERAH P
Program peningkatan kapasitas lembaga 18 59.808.475.73
perwakilan rakyat daerah
Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi 4 1.475.000.00!
Informasi
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OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN
JUMLAH JUMLAH DANA
UMUM, ADMINISTRASI KEUANGAN KEGIATAN (Rp)
DAERAH, PERANGKAT DAERAH P
Program Peningkatan Kerjasama Antar 8 2.482.000.00
Pemerintah Daerah
Program Pembinaan dan Pengembangan 17 3.507.012.20
Aparatur
ProgramKerjasama Informasi dan Media 4 2.125.000.00
Massa
Program Peningkatan Pelayanan BLUD Unit 1 1.615.493.50!
Kerja Bagian Umum
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaal 4 450.000.00(
Program Pengendalian Evaluasi Perencanaan 2 110.000.00f
dan Monitoring Penyuluan Pertanian,
Perikanan dan Kehutanan
Program Pengembangan dan Peningkatan 5 729.417.00¢
Kualitas SDM Penyuluh dan Petani
Program Pengembangan Jejaring Kerjasama 6 1.135.000.00
Agribisnis dafiKemitraan Agribisnis
Pertanian, Perikanan dan Kehutanan
Program Peningkatan SDM Pengelolaan 3 1.925.000.00!
Keuangan Daerah
Program Pengembangan Sistem Informasi 7 2.147.500.001
Keuangan Daerah
Program Peningkatalkapasitas Anggaran 17 4.609.000.00!
Daerah
Program Peningkatan Kapasitas Pelaksanaan 17 5.000.000.00:¢
dan Penatausahaan Keuangan
Program Peningkatan Akuntabilitas dan 8 1.916.000.00!
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah
Program Pemeliharaan Kamtibmas dan 2 250.000.00(
Pencegahan Tindak Kriminal
Program pembinaan & Fasilitasi pengelolaan 5 875.000.00(
keuangan desa
Program Penataan Peraturan Perundang 9 2.262.500.00
Undangan
ProgramPeningkatan Peran Gubernur selaku 3 215.000.00(
Wakil Pemerintah di Daerah
Program peningkatan pelayanan kedinasan 16 10.408.530.90
kepala daerah/ wakil kepala daerah
Program Peningkatan dan Pengembangan 28 8.985.000.00
Pengelolaan Keuangan Daerah
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OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN
JUMLAH JUMLAH DANA
UMUM, ADMINISTRASI KEUANGAN KEGIATAN (Rp)
DAERAH, PERANGKAT DAERAH P
Program pembinaan penyelengaraan 28 14.761.662.40
pemerintah daerah
Program Penataan Kelembagaan 5 681.250.00(
Program Ketatalaksanaan 11 1.235.900.00!
Program Pendayagunaan Kinerja Aparatur 4 470.000.00(
Program Koordinasi Pembangunan Ekonomi 10 980.000.00(
dan Kemitraan
ProgramPengembangan investasi untuk 5 450.000.00(
mendukung peningkatan ekonomi daerah
Program Peningkatan Sistem Pengawasan 22 10.934.321.80
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Program Peningkatan Profesionalisme Tenag4 2 131.958.50(
pemeriksa dan Aparatur pengawasan
Program Pelayanan Masyarakat Terlantar di 1 125.000.00f
luar daerah
Program Kerjasama Antar Lembaga 1 100.000.00f
Program Pengembangan dan Pemberdayaan 8 842.349.00!
Kelembagaan
Program Penataan dan Peningkatan 10 1.855.000.00
Administrasi Pembangunan
Program Pengembangan Sumber Daya 5 920.000.00t
Manusia Aparatur
Program Penataan, Penguatan dan 5 1.634.818.00!
Pengembangan Kelembagaan
Program Peningkatan dan Pengembangan 6 672.250.00(
Sistem Penyelenggaraan Penyuluhan
Program Peningkatan Pelayanan Pajak 10 2.815.560.75!
Program Peningkatan Pelayanan Pendapatan 5 949.000.00(
Non Pajak
ProgramPeningkatan Pelayanan Teknologi 10 5.324.445.00
Informasi Pendapatan
Program Pembinaan dan Pengendalian 8 956.816.09!
Pelayanan Pendapatan Daerah
Program Pengembangan Pelayanan pada Uni 8 1.600.000.00
Pelaksana Teknis Daerah
Program Peningkatan Pengelolaan Investasi 2 402.500.00(
dan Penyertaan Modal serta PIBKUD
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OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN

JUMLAH DANA

JUMLAH
UMUM, ADMINISTRASI KEUANGAN KEGIATAN (Rp)
DAERAH, PERANGKAT DAERAH P
ProgramPeningkatan Kesejahteraan Petani 5 395.000.00(
Program Peningkatan Produksi, Produksivitas 1 80.000.00(
dan Mutu Tanaman Perkebunan
Berkelanjutan
Program Pengembangan Data / Informasi 6 2.325.000.00
Penyelesaian Pengada@anah Untuk 1 90.000.00(
Kepentingan Umum
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 11 2.010.000.00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Bir
Peningkatan kualitas aparatur dalam rangka 3 367.500.00(
penyelenggaraan pemerintah
Pelayanan Administrasi Perkantoran 5 1.257.960.00!
Pembinaan dan Pengembangan Bidang 1 100.000.00f
Pertambangan dan Kelistrikan
Program Pengembangan Budaya Baca dan 1 20.000.00(
Pembinaan Perpustakaan
Monitoring danPembinaan Kediklatan 206.000.00(
Program Pembinaan dan Permasyarakatan 62.000.00(
Olahraga
Program Pemberdayaan Kelembagaan 6 43.731.000.00
Kesejaheraan Sosial Keagamaan
Program Peningkatan Apresiasi Terhadap 5 1.235.000.00!
Kesenian dan Budaya
Program Promosi Kesehatan dan 3 520.000.00t
Pemberdayaan Masyarakat
Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga 1 48.100.00(
dan Seni Budaya Daerah Lampung
Penataan Kelembagaan d&etatalaksanaan 1 300.000.00(
Program Peningkatan Layanan Pengadaan 4 625.000.00(
Distribusi dan Dokumentasi Kegiatan 8 5.320.000.00
Pemerintah Provinsi Lampung
Program Pengembangan Sistem Informasi 3 325.000.00(
ManajemenPengelolaan Database dan
Pelaporan Barang/Jasa
Program Kerjasama Bidang Pendidikan dan 5 1.075.000.00!
Pengembangan Badan usaha Milik Rakyat
(BUMRa)
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JUMLAH JUMLAH DANA
KETAHANAN PANGAN KEGIATAN (Rp)
Peninglatan Diversifikasi dan Peningkatan 31 4.608.000.00|
Ketahanan Pangan
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA JUMLAH JUMLAH DANA
KEGIATAN
(Rp)
Program Peningkatan Keberdayaan 11 2.695.000.00!
Masyarakat Pedesaan
Program Pengembangdrembaga Ekonomi 6 1.200.000.00{
Pedesaan
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat 7 4.815.000.00!
Dalam Membangun Desa
Program Pembinaan, Pengembangan dan 3 885.000.00(
Perkuatan Desa, Administrasi dan
Kelembagaan Desa
Program Pemantapan Koordinasi Program 3 650.000.00(
Khusus Lintas Sektoral
Program Pengembangan, Penerapan & 10 2.850.000.00!
Pembangunan TTG, SDA dan LH
JUMLAH JUMLAH DANA
KEARSIPAN KEGIATAN
(Rp)
Program perbaikasistem administrasi 2 250.000.00(
kearsipan
Program penyelamatan dan pelestarian 4 650.000.00(
dokumen/arsip daerah
Program peningkatan kualitas pelayanan 5 525.000.00(
informasi
Program Pengembangan Budaya Baca dan 6 1.255.000.00!
Pembinaan Perpustakaan
JUMLAH JUMLAH DANA
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEGIATAN (Rp)
Program Pengembangan Komunikasi, 20 250.000.000
Informasi dan Media Massa
Program fasilitasi Peningkatan SDM bidang 4 490.000.000

komunikasi dan informasi
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JUMLAH JUMLAH DANA
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEGIATAN (Rp)
Program kerjasama informasi dan media 16 7.550.000.00C
massa
Program Pengkajian dan Penerapan Teknolog 5 2.985.000.00C
Program Pembinaan dan Pemberdayaan 2 950.000.000
Lembaga komunikasi
Peningkatan Kapasitas Updating Situs Resmi 1 63.000.000
Mitra Praja Utama (MPU)
Program Peningkatan sistem Monitoring dan 2 250.000.000
Evaluasi
JUMLAH JUMLAH DANA
PERPUSTAKAAN KEGIATAN (Rp)

Program Pengembangan Budaya Baca dan 8 980.000.000
Pembinaan Perpustakaan

Sumber : RKPD Provinsi Lampung Tahun 2016

2. Urusan Pilihan
Urusan pemerintahan pilihan meliputi: pertaniakehutanan; energi
dan sumber daya mineral; pariwisata; kelautan dan perikanan; perdagangan;
industri; ketransmigrasian dan ekonomi kreatif dengan jumlah dana Rp.
120.420.394.900, Program yang dilaksanakan daerah dalam melaksanakan
urusan pilihardapatdisajikanpada takel 3.3 berikut :

Tabel 3.3 Program Pembangunan Urusan Pemerintahan Pilihan

PERTANIAN JUMLAH KEGIATA JUMIEQE) DANA
Program Peningkatan Kesejahteraan Petani 13 18.520.000.00
Program Peningkatan Pemasaran Hasil 12 4.575.000.00i
Produksi Pertanian/Perkebunan
Program peningkatan penerapan teknologi 30 16.310.000.00
pertanian/perkebunan
Program peningkatan produksi 18 6.815.000.00
pertanian/perkebunan
Program pencegahan dgenanggulangan 12 2.109.000.00
penyakit ternak
Program peningkatan produksi hasil 14 6.674.900.00
peternakan
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Hutan

PERTANIAN JUMLAH KEGIATA JUMIZQ; DANA
Program peningkatan pemasaran hasil 6 1.425.000.00!
produksipeternakan
Program peningkatan penerapan teknologi 3 850.000.00(
peternakan
Program Peningkatan Pelayanan Mutu 4 1.174.000.00!
Program peningkatan konsumsi pangan 2 350.000.00(
Hewani yang aman, sehat, utuh dan Halal
(ASUH)

JUMLAH JUMLAH DANA

KEHUTANAN KEGIATAN (Rp)
Program rehabilitasi hutan dan lahan 2 12.869.237.50C
Program Perlindungan dan Konservasi 3 700.000.000
Sumber Daya Hutan
Program perencanaan dan pengembangan 7 1.973.750.00C
hutan
Program Pemanfaatan Potensi Sumber Daya 4 1.365.000.00C

ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

JUMLAH KEGIATA

JUMLAH DANA

Pertambangan dan Energi

(Rp)
Program pembinaan dan pengawasan bidang 5 1.462.000.00!
pertambangan
Program pembinaan dan pengembangan 2 1.333.000.00!
bidang ketenagalistrikan
Program Peningkatan Pendapatan Daerah da 2 1.300.000.00
Hasil Pertambangan
Program Penelitian dan Pengembangan 1 1.100.000.00!
Sumber Potensi daRemanfaatan Energi
Terbarukan dan Energi Alternatif
Peningkatan Kapasitassistem Pelaporan dan 1 300.000.00(
Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan Sumberdaya 4 2.381.625.00!
Mineral, Panas Bumi, dan Geologi
Pengembangaata dan Informasi Bidang 2 385.000.00(
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JUMLAH DANA

PARIWISATA JUMLAH KEGIATA (Rp)
Program Pengembangan Pemasaran 9 3.195.500.00i!
Pariwisata
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata| 5 2.700.000.00
Program Pengembangan Kemitraan 5 1.550.000.00!
JUMLAH JUMLAH DANA
KELAUTAN DAN PERIKANAN KEGIATAN (Rp)
Program pemberdayaan ekonomi masyarakat 3 805.000.00(
pesisir
Program peningkatan kesadaran dan 2 1.150.000.00!
penegakan hukum dalam pendayagunaan
sumberdaya laut
Program pengembangan budidaya perikanan 17 5.850.000.00
Program pengembangan perikanan tangkap 13 2.434.000.00
Program optimalisasi pengelolaan dan 11 2.7200.00.00
pemasaran produksi perikanan
Program Pengendalian Evaluasi Perencanaan 2 550.000.00t
dan Monitoring Penyuluhan Pertanian,
Perikanan dan Kelautan
Program Pengembangan Sistem Informasi 4 325.340.00(
Kelautan darPerikanan
JUMLAH JUMLAH DANA
PERDAGANGAN KEGIATAN (Rp)
Program Peningkatan Kerjasama Perdaganga 1 202.000.00(
Internasional
Program Standarisasi dan Perlindungan 17 1.230.000.00iI
Konsumen
Program Peningkatan ddfengembangan 13 1.355.000.00i
Perdagangan Dalam Negeri
Program Peningkatan dan Pengembangan 12 1.260.000.00i!
Kalibrasi dan Tertib Ukur
Program Peningkatan Distribusi dan 6 1.025.000.00i
Pemasaran Komoditi Provinsi Lampung
Program Peningkatan dan Pengembangan 9 1.005.000.00!
Perdagangan Luar Negeri
Program Pengembangan dan Peningkatan 10 1.190.000.00!
Sertifikasi dan Pengujian Mutu Barang
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JUMLAH DANA

Kemampuan Teknologi Industri

INDUSTRI JUMLAH KEGIATA (Rp)
ProgramPengembangan Industri Kecil dan 4 390.000.000
Menengah
Penataan Struktur dan Peningkatan 4 735.526.400

KETRANSMIGRASIAN

JUMLAH KEGIATA

JUMLAH DANA

(Rp)
Program Pengembangan Masyarakat melalui 3 500.000.000
Transmigrasi
Program Pengembangan Museum 3 900.000.000
Transmigrasi menjadi Pusat Layanan
Informasi, Edukasi dan Sejarah
Ketransmigrasian
Program Pengembangan Kawasan KTM 2 310.000.000

EKONOMI KREATIF

JUMLAH KEGIATA

JUMLAH DANA

Daya Manusia

(Rp)
Program Ekonomi Kreatif Berbasis Seni dan 4 3.100.000.00!
Budaya
Program Ekonomi Kreatif Berbasis Media 2 1.450.000.00i!
Desain dan Iptek
Program Pengembangan Kreatifitas Sumber 2 500.000.00t

Sumber : RKPD Provinsi Lampung Tahun 2016

Sedangkan,program yang dilaksanakan pada setiap Satuan Kerja

Perangkat Daerah sebagai bentuk dukungan operasional di masisgg SKPD

untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dengan jumlah dana Rp.

302.165.872.410ada 6 (enam) prograryaitu :

Tabel 3.4 Programyang dilaksanakan Seluruh SKPD

JUMLAH

PROGRAM SETIAP SKPD KEGIATAN JUMLAH DANA (Rp
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 572 172.978.847.33
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 200 89.223.434.88,
Aparatur
Program Peningkatabisiplin Aparatur 46 6.893.600.50|
Program Fasilitas Pindah/purna Tugas PNS 1 367.500.00(
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Day4 104 19.921.733.06|
Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 115 127.780.756.63
PelaporanCapaian Kinerja dan Keuangan

Sumber : RKPD Provinsi Lampung Tahun 2016
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BAB IV
PENUTUP

RencanakKinerja Tahunan (RKT) Provinsi Lampung Tahun 2fi$¢6sun
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instand?emerintah danmengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 20R@ncanaKinerja Tahunan Provinsi
Lampung Tahun 2016 ini merupakan penjabaran daric&®m Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Pemerintah Provinsi Lampung @039 dan
Rencan&erja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2016.

PenyusunarRencan&inerjaTahunanPemerintah Provinsi Lampung Tahun
2016 merupakan tahurkeduaberdasarkarRPJMD Pemerintah Provinsi Lampung
Tahun 2018019

RencanaKinerja Tahunanini mempunyai arti yangstrategis karena
memuat tujuan, sasaran strategis, indikator kinerja, target, urusan, program,
anggaran serta SKPD penanggungjawab yang mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintahan daerah. Rencana Kinerja
Tahunanmemuat17 (tujuh belss) tujuan, 35 sasaran strategiSasaran Strategis
tersebut diuraikan dalan83 (delapan puluh tigpindikator kinerjadan Target
pada 32 urusalyang akan dicapai deng@®6 programdan pagu anggarayang
tersediapada 55 SKPD

RKT Provinsi Lampung TahR@16 disusun dalam upaya meningkatkan
sinergitas antar satuan kerja dalam proses perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian dan evaluasi mencakup kerangka kebijakan, regulasi, anggaran,
dan kelembagaan. Oleh karenanya, diperlukan komitmen dan dukungan dari
seuruh stakeholder Provinsi Lampung untuk dapat mewujudkan berbagai
substansi rencana pembangunan daerah Provinsi Lampung yang telah

ditetapkan.

I
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Diharapkan dengan telah disusunnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 201
seluruh Program dan Kegiatan dapat terukur kinerjanya sesuai dengan apa yang
diharapkan sesuai dengan Visi dan Misi dalam RPJMD Provinsi Lampung 2015
2019.

GUBERNUR LAMPUNG,

M. RIDHO FICARDO
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